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SAN CI ONA CON FUERZA DE LEY: 

REGIMEN ESPECIAL DE EMPLEO PARA PERSON AS DESOCUPADAS 

MAYORES DE CUARENTA Y CINCO (45) ANOS 

Articulo 1° - Crease el REGIMEN ESPECIAL DE EMPLEO PARA PERSONAS 

DESOCUPADAS MAYORES DE CUARENTA Y CINCO (45) ANOS de edad, 

de acuerdo a lo establecido en la presente Ley. 

Articulo 2° - Objeto. El objeto de la presente Ley es facilitar la reinsercion 

laboral de hombres y mujeres mayores de cuarenta y cinco (45) afios de edad, a 

traves de la implementaci6n de un regimen de ayuda a las micro, pequefias y 

medianas empresas de cualquier sector y/o actividad. 

Articulo 3° - Requisitos de las personas comprendidas. Son requisitos para poder 

ser contratado bajo este regimen, sin perjuicio de aquellos que incorpore la 

autoridad de aplicacion, los siguientes: 

a) Tener como minimo cuarenta y cinco ( 45) afios de edad. 

b) Estar desempleado, durante los ultimos tres meses. 

c) No percibir jubilacion y/o pension. 

Articulo 4° - Empresas comprendidas y requisitos de ingreso. Para poder acceder 

al beneficio del presente regimen, las empresas deberan: 
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a) Estar categorizadas por la legislaci6n vigente como micro, pequefias o 

medianas empresas. 

b) Contar con una antigiiedad no menor a dos (2) afios desde el inicio de su 

actividad. 

c) No haber realizado despidos masivos sinjusta causa durante un (1) afio anterior 

a su ingreso en el presente regimen. La autoridad de aplicaci6n determinara en la 

reglamentaci6n de la Ley la categorizaci6n del concepto despido masivo. 

d) No adeudar al Estado N acional suma alguna en concepto de tributos m 

encontrarse en situaci6n de mora en el supuesto de inclusion en planes de 

facilidades de pago o refinanciaci6n de deudas. 

e) Haber cumplimentado, al mes inmediato anterior a su ingreso al regimen, las 

obligaciones correspondientes a los aportes y contribuciones del Sistema Unico de 

la Seguridad Social. 

f) Generar al menos un puesto de trabajo nuevo por tiempo indeterminado 

computable a jomada completa, a traves de la incorporaci6n a su n6mina de 

personas desocupadas mayores de 45 afios y por el lapso de al menos de 6 meses 

corridos posteriores a su ingreso al regimen. 

g) No revestir la condici6n de empresa vinculada o participada en una cantidad 

igual o superior al veinticinco por ciento (25%) del capital por empresas o 

instituciones que no cumplan con los requisitos que se establecen en el presente 

articulo. 

Articulo 5° - Beneficio. Instrumentaci6n y calculo. Las empresas comprendidas 
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en el articulo 4 ° y que cumplan con los requisitos del articulo 5° seran eximidas 

del cincuenta por ciento (50%) de las contribuciones patronales al sistema de 

seguridad social por cada nuevo empleado mayor de 45 afios, por el periodo que 

este preste servicios y hasta un maximo de 18 meses. 

Articulo 6° - Procedimiento. La autoridad de aplicaci6n reglamentara el 

procedimiento para inscribirse al regimen objeto de esta Ley, debiendo solicitar la 

documentaci6n que permita acreditar los requisitos exigidos. 

Articulo 7° - Incumplimiento. En caso de incumplimiento de alguno/s de los 

requisitos establecidos en la presente, la empresa solicitante debera reintegrar las 

sumas bonificadas con mas los intereses que correspondan. 

Articulo 8° - Vigencia. El presente regimen tendra una duraci6n de cuatro (4) 

afios, pudiendo, en caso de que las circunstancias lo requieran, ser prorrogado por 

la autoridad de aplicaci6n hasta por un periodo igual. 

Articulo 9° - Autoridad de aplicaci6n. La autoridad de aplicaci6n sera el 

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion. 

Articulo 10° - Comuniquese al Poder Ejecutivo. 

Gabriel Chumpitaz 

Diputado Provincial 
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FUNDAMENTOS 

Sefior Presidente: 

La realidad actual asegura que en un contexto de pandemia, los mayores de 45 

afios, tienen menos posibilidades de conseguir trabajo que los mas j6venes. 

Asimismo, las estadisticas indican que aproximadamente el 40% de la poblaci6n 

econ6micamente activa, que busca trabajo en la Argentina, tienen mas de 45 afios. 

Esta realidad se explica por las pretensiones de las empresas al momento de salir a 

buscar nuevos profesionales, para cubrir sus posiciones vacantes o incluso, al 

momento de generar una promoci6n intema. Hoy las compafiias buscan j6venes 

de manera tal de poder desarrollarlos de forma intema, quienes a su vez, tambien 

apuestan a su desarrollo profesional. En consecuencia de su escasa experiencia, 

suelen tener menos pretensiones econ6micas, que las personas con una mayor 

trayectoria laboral. Resultando entonces mas onerosa para las empresas la 

contrataci6n de esa ultimas. 

Por otra parte, como consecuencia de las continuas reestructuraciones de las 

grandes empresas por Covid-19, la Argentina cuenta con trabajadores de gran 

nivel y vasta experiencia, que aim hoy no encuentran oportunidades para seguir 

trabajando, y cuyos conocimientos acumulados podrian resultar vitales para que 

las PyMEs puedan realizar un cambio de escala en su producci6n. 

En la mayoria de los paises desarrollados ya existen programas similares 
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impulsados por el Estado, para que el conocimiento que yace en estos trabajadores 

pueda ser transferido a las PyMEs. 

El Estado Nacional podria, a traves de un regimen especial creado por Ley, tender 

un puente entre los empresarios PyMEs que tienen necesidad de crecer y 

profesionalizarse, y los conocimientos de personas mayores, capaces de compartir 

su experiencia gerencial y tecnica, 

Mediante la instrumentacion de procesos de profesionalizaci6n y capacitaci6n a 

las PyMEs, se posibilita elevar su competitividad y crecimiento en los mercados a 

la vez de permitirles desarrollar nuevas oportunidades de negocios. 

Creemos que es necesario promover politicas que favorezcan el acceso al empleo 

de personas mayores de 45 afios aprovechando sus habilidades y experiencia. Que 

no podemos dejar que hombres y mujeres con alta capacidad laboral experiencia y 

conocimientos, se queden en su casa por falta de oportunidades y limitaciones de 

edad. 

Por los fundamentos expuestos, solicitamos de nuestros pares la aprobaci6n del 

presente proyecto de ley. 

Gabriel Chumpitaz 
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